Vi gentager
succesen!!

konseqgvens

... handling og forandring

TRIVSELS- 0G FRAVAERSSAMTALER

- inspiration og veerktgjer til sygefraveerssamtaler

Der er en stor gkonomisk gevinst i at have fokus pa sygefraveer —
bade for virksomheden og for samfundet. Det er essensen i de
nye regler om obligatoriske sygefravaerssamtaler og anvendelse
af Mulighedserklzeringer, som tradte i kraft 4. januar 2010.

Malet er at nedbringe sygefraveer, fastholde medarbejderne og
skabe en sund og tryg arbejdsplads.

ER 1 KLEDT PA TIL OPGAVEN?
Uanset arsagen til fravaer er det vigtigt med en aktiv,
forebyggende indsats, det betaler sig hurtigt.

De bedste redskaber til forebyggelse er fokus pa sygefraveeret og
dialog med medarbejderne. Dialogen skal afdeekke problemet og
belyse, hvilken indsats der kan og vil gavne medarbejderen og
virksomheden.

Med kendskab til de nye regler og ved traening i
kommunikationsveerktgjer til sygefraveerssamtaler vil lederen
med dette kursus kunne nedbringe sygefraveeret i virksomheden.

FAKTA:

150.000 bliver hver dag hjemme pa grund af sygdom.

37 milliarder kroner koster det samfundet. Naesten hver femte,
der har veeret syg i et ar, ender pa fertidspension. Og alt for
mange sygemeldte vender ikke tilbage til arbejdsmarkedet.

Antallet af personer, der modtager sygedagpenge, er vokset med
knap en sjettedel fra 2005 til 2007. | samme periode er den
gennemsnitlige leengde af et sygedagpengeforlgb vokset fra ni til
over ti uger, og iseer det lange sygefraveer vokser.

Antallet af personer, der far sygedagpenge i mere end et ar, er i
perioden vokset med over en tredjedel.

VI KLADER JER PA TIL OPGAVEN?

Kurset giver deltagerne en grundig indsigt i de nye
regler, og de far konkrete veerktgijer til handtering af
sygefraveer og afholdelse af sygefraveerssamtaler.

Pa kurset er der fokus pa:
= Sygefraveerslovgivningen — hvad er nyt
=  Sygefravaerssamtalen — krav, form og indhold
. Mulighedserklaeringen — krav, form og indhold
. Fastholdelsesplanen — krav og muligheder
= Justeringer i adgangen til sygedagpenge og refusion

=  Treening i motivation, kommunikation og
samtaleteknik

Deltagerne far indsigt i motiverende samtaleteknik og mulighed
for at afprave deres feerdigheder pa omradet. Der udleveres et
omfattende kursusmateriale, som efterfglgende kan anvendes

som opslagsveerk.

VARIGHED & AFHOLDELSE

Kurset varer én dag og er berettiget til VEU-godtggarelse, og det
kan afholdes i virksomheden.

Afholdes ogsa som abent hold.

Kontakt konsulent Kurt Harries Andersen for yderligere
information via kha@konseqgvens.dk eller pa telefonnummer,
TIf. 76332323

Vi skaber handling og forandring!
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