konseqgvens

... handling og forandring

LOACHING SOM LEDELSESV/AERKTAJ

- Lgsningsfokuseret coaching

Coaching er maske et af de vigtigste ledelsesveerktgijer i dag til at
udvikle ledelse fra "Management” il "Leadership”. Et af de
vigtigste veerktgjer til at involvere og inddrage vores
medarbejdere i den arbejdsproces de nu er en del af, og til at de i
starre grad tager ejerskab af processen og resultatet af
processen.

"Nar den bedste leders arbejde er gjort, siger folk:
Vi har selv gjort det”. ( Lao — Tze)

LASNINGSFOKUSERET COACHING ER EN KONSTRUKTIV
TILGANG TIL AT:

= strukturere og fa retning pa samtaler med
medarbejdere, kolleger, elever ...

= opstille klare og proaktive mal for coaching

= inddrage den coachedes egne ressourcer og
handlestrategier i lgsningerne

= organisere strukturerede, meningsfulde og udbytterige
mgder

= stgtte medarbejdere, kolleger, elever til udvikling af
deres kompetencer

] engagerer kolleger eller teams i faelles malseaetninger,
f.eks. i forbindelse med projektarbejde og MUS-
samtaler.

LASNINGSFOKUSERET COACHING GIVER DIG

] oplevelse af effekten af god coaching

= forstaelse for, hvad coaching er, hvorfor det virker samt
hvilke egenskaber en god coach besidder

= traening i professionelle coachingteknikker og
virkemidler

] overblik over kommunikative virkemidler i coaching
situationer

SOoM LEDER

= treener du i at f andre til at lykkes

= far du effektive coachingveerktgijer, der giver dig starre
overskud til at veere leder

" bliver du bevidst om dine styrker og udviklingsomrader
som coach

= far du feedback pa dig selv som coach og starre tro pa
dig selv som leder

= far du redskaber til at forstd, hvorfor og hvornar
coaching i forhold til ledelse virker bedst
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UNDERVISNING
Vi veksler i undervisningen mellem teori, rollespil og cases.

MALGRUPPE

Ledere og mellemledere, der gnsker en grundleeggende
kompetence og et centralt veerktgj til coaching og medarbejder-
udvikling.

HoLp
2 dages internat kursus afholdes bade som abent forlgb samt
lukket virksomhedshold.

ER DU INTERESSERET I AT HARE MERE?

Kontakt Konseqvens pa telefon 76 33 23 23, safremt du har
interesse i en proces, hvor vi i feellesskab skaber handling og
forandring for dit team eller din afdeling.
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